STYL UCZENIA SIE — TEST

Celem tego testu jest ustalenie, jaka jest Twoja metoda uczenia si¢. W tescie umieszczono dziewigé
zdan; kazde z nich posiada cztery r6zne zakonczenia. Przy zakonczeniu zdania , ktore najlepiej
opisuje Twoj sposob uczenia si¢ postaw cyfre 4; przy zdaniu, ktore jest nastepne w kolejnosci —
cyfre 3; cyfre 2 — przy takim zakoficzeniu zdania, ktore jeszcze stabiej opisuje Twoj styl uczenia sig;
a cyfre 1 — przy zdaniu, ktére w najmniejszym stopniu opisuje Twoj sposOb uczenia sig.
Zakonczenia tego samego zdania nie mogg mie¢ tych samych rang.

1. Kiedy ucze si¢ czegos:

a) lubie, gdy porusza to Moje UCZUCIA........cccuveeeruieeerieeeiieeeieeeeieeeeiee e
b) lubi¢ obserwowac i stucha¢ co si¢ dzi€je.........cevvrvruienieriieniieiiieiieee
¢) lubig rozmysla¢ o réznych sprawach 1 analizowac je........ccccceevevveerveenee.
d) lubig robic co$, dziakac...........ceeeviiiiiiiieieeeee e

2. Najwiecej moge si¢ nauczy¢ kiedy:

a) zaufam swoje] INtUIC]T 1 UCZUCIOM....ccevuveeeereeeireeeireeeieeesneeenreeeereeeneneas .
b) stucham 1 ObSErwuje UWAZNIE.........ceevieriieiiieiieeieeie e
C) 10ZICZNIE TOZUMUIC.....eviieeiieeiiieeiieeeiteeeiee et e e steeeseaeeeaaeeeaeeeensaeesnseeenns

d) pracuje ciezko 1 Widze rezultaty..........cccceevuieiiiieniiieiieieeieeee e

3. W czasie uczenia si¢ czegos:

a) angazuje si¢ emocjonalnie 1 silnie reaguje na to czego Si¢ UCZE....................
b) 0dnosze si¢ do tego SPOKOJNIC 1 Z TEZETWa....ccuvevvierereeiieniieeiieiie e
¢) mam tendencj¢ do pojmowania rZ€CZy rOZUMOWO..........eeeruveeerrreersvreersveeenns
d) czuje si¢ za wszystko odpowiedzialny.........cccccevveieriiiiiinieniiieieeieeeen

4. Ucze si¢ czego$ poprzez:

Q) OQCZUWANIC. ... uviieiiieeciiieeciiee et et e et e e et e e st eesaee e sbaeeaaeeesaeeensneesnseeennnes
D) ODSETWACE. .. eeeieeiiieiieeiiieiie ettt ettt et sttt e s e e enteesbeesneeenseeeneeenne
C) MYSIEIIC. ...ttt et e e e e et e e eaaeeenneeenaeeennes
d) AZIATANIE......ccviiiiieece e e

5. Kiedy ucze si¢ czegos:

a) jestem otwarty na NOwe doSWiadCzZenia..........ccvuveeeruveeeiiieeriiieenieeeeiee e
b) przygladam si¢ wszystkim aspektom zagadnienia.............cccoevveeviienirnnnennne.
c¢) lubie analizowa¢ zagadnienia 1 badac¢ ich szczegotowe aspekty....................
d) lubig eKSPerymentOWaC. ........cccueeruieeiieiieeieeiie ettt ens

6. W czasie uczenia si¢ czegos:

Q) WICTZE SWOJE] INTUICTL cuvveererireriieeiiieesieeesteeeiteeeireeetreeeeneeeareesnseeesnseeennnes
D) ODSETWUIQ. e eutieiiieiiieeiie ettt ettt ettt sttt et e e be et eeabeesaeeenbeenseesnseas

C) MYSIC IOZICZNIC....ccceiiieiiieeiie et e eeaaee e
d) JEStEM AKEYWILY....eeeuiieiiieiieeie ettt et

7. Najwigcej mogg si¢ nauczy¢ dzigki:

a) osobistym kontaktom z [udZmi ..........cccceeevveeiiiieniiiieeeeeeeeee e
D) ODSETWAC]L . vieutieiieeiieeiie ettt ettt ettt ettt et ee st e et e st e enbeesaneeneans
o) I 10 115 TR0 8 EO PR
d) mozliwosci sprawdzenia i zastosowania wiedzy w praktyce..........c.cceeneee.



8. Kiedy uczg si¢ czegos:

a) Czuj€ Si¢ W t0 0SODISCIC ZAANZAZOWANY......ccvveererreererreernreeeereeeereesnnneenens

b) zanim podejme dziatania potrzebuj¢ czasu do namystu..........ccceeevenneene.
¢) lubie opierac si¢ na roznych teoriach..........cccveeeciiieniiiieniie e
d) lubie widzie¢ rezultaty mojej PracCy.......cccceereeerieeiiienieeieenieereesieeeeeeee

9. Najwigcej moge si¢ nauczyc:

a) kiedy zaufam swoim odCZuCiom..........ccceeevuieeeiiieeniieeciie e
b) zdam si¢ na wlasng ObSETWaC]S.........cevievuieriieiieeiieie e
¢) w oparciu o wlasne koncepcje 1 pomysty........cceeveveeeiiieniieenciieeeiee e,
d) kiedy sam mogg wszystko Wyprobowac..........ccceeveevieniienieenienieeieeee.

10. W czasie uczenia si¢ czegos:

a) jestem 0sobg nastawiong na akceptacje ........ccveevveerveeerieeenieeeiee e
b) jestem 0sobg chtodng 1 Z r€Zerwa........ccoevvveeiiiiiiiiiieeeee e
C) jestem 0S0b3 racjoNalNg.......cccvveeiiieeiiieeieeeee e e
d) jestem 0sobg odpowiedzialng............cccceeveeeiieniiiiiieniieee e

11. Kiedy ucze sie czegos:

a) bardzo si¢ we WSzystko angazuje..........cccvveeeiieeiiieeiiieeieeeee e
D) Tubig ODSEIWOWAC.......cocviiiiiiieeiie ettt
C) oceniam 1 WYdaJ€ OPINIC.......eeerureerrreeriieenieeenieeesreeeereeenreesnneesseeennnns
d) Tubig bYC aKtyWNY.....cocvieiiieiieiiecie e

12. Najwiecej mogg si¢ nauczy¢ kiedy:

a) nastawie si¢ na bezstronny odbilr..........ccceeveiiirciiiiniiieeie e
b) jestem ostrozny i poddajacy W WatpliwosC.......cccueevievieeiienieeiieieeee
¢) dokonuje¢ analizy koncepcji 1 poOmystOW.........cceeevveeiniieeniieeeciieeiee e,
d) stosuje rozwigzania W PraktyCe........cceceereerieeriienieeiienieeiee e eiee s

INTERPRETACJA

Czy to jest dobry styl uczenia si¢? Tak, jest dobry, jesli trafnie rozpoznale§ swoje preferencje.
Wtedy kazdy profil jest dobry. Zupehie inna kwestig jest to, do jakich zadan 1 w jakich warunkach
jego wiasciciel bedzie skuteczny a w jakich mniej. Kazdy ze stylow ma bowiem swoje zalety
1 ograniczenia.

Jesli zdobytas mniej wiecej jednakowa liczbe punktéw we wszystkich czterech stylach uczenia sig,
to najprawdopodobniej szybko si¢ uczysz i czynisz to na rdzne sposoby. Jesli jeden lub dwa ze
stylow uczenia si¢ wyraznie przewazaja w Twoim przypadku oznacza to, ze bedziesz lepiej
przyswajala nowa wiedze 1 umiejetnosci w pewnych warunkach, a gorzej w innych. Dobrze jest
wiedzie¢ w ktorych.

Sposoby te sg zarazem stadiami czteroelementowego cyklu uczenia si¢. Rozne osoby uczac sig,
startuja z roznych punktéw cyklu. Efektywne uczenie si¢ wymaga jednak przejscia przez wszystkie
stadia. Czesto w czasie uczenia si¢ dochodzi do wielokrotnego powtorzenia cyklu.



AKTYWATOR

Aktywatorzy sa ludzmi angazujacymi si¢ w pelni i bez uprzedzen w kazda nowa sytuacje.
Cieszy ich chwila obecna i1 najwiecej przyjemnosci odczuwaja, gdy sa zdominowani przez
bezposrednie doznania. Charakteryzuja si¢ otwarto$cig i brakiem sceptycyzmu, co sprawia,
ze z entuzjazmem podchodza do wszelkich nowinek. Ich motto to ,,wszystkiego trzeba raz
sprobowac”. Rzucaja si¢ na oslep w ,,paszcz¢ Iwa”. Ich dni sg pelne dzialania. Uwielbiaja dorazne
»Zazegnywanie ognia” w sytuacjach kryzysowych. Problemy rozwigzuja na drodze ,burzy
mozgéw”, spontanicznego poszukiwania wielu mozliwych rozwigzan. Kiedy tylko przygasa
podniecenie zwigzane z jednym zadaniem, rozgladajg si¢ za nastgpnym. Najlepiej czujg si¢
w obliczu wyzwania zwigzanego z nowymi dos$wiadczeniami, ale brak im zainteresowania
procesem wdrazania i1 konsolidacji rozwigzan. Sg nieustannie zaangazowani w sprawy innych, ale
robigc to staraja si¢ by¢ w centrum uwagi. Sg dusza towarzystwa i staraja si¢, aby wszystko dziato
si¢ wokot ich osoby. Czg$ciej ryzykuja 1 sprawia im przyjemnos¢ adaptowanie si¢ do nowych
warunkow. Te umiejetnosci widoczne s3 w zawodach wymagajacych aktywnosci 1 dzialania takich
jak prowadzenie marketingu i sprzedazy.

KONTEMPLATOR

Kontemplatorzy to osoby refleksyjne, ktore lubig z dystansu zastanawiaé si¢ nad zdarzeniami,
obserwujac je ze wszystkich mozliwych punktéw widzenia. Zbierajg dane, zar6wno bezposrednio
jak 1 za posrednictwem innych i chcg je dokladnie przetrawi¢ przed wyciagnigciem wnioskow.
Glownie liczy si¢ dla nich proces gromadzenia i analizowanie danych o zjawiskach 1 zdarzeniach,
tak wigc majg tendencje do odkladania wnioskéw na ostatnia chwile. Ich filozofia zyciowa to
rozwaga 1 metodyczne podejscie, motto: ,,sprawdz grunt” i ,,0dt6z decyzje do rana”. Sg to ludzie
rozwazni, ktorzy lubig zastanowi¢ si¢ nad wszelkimi mozliwymi aspektami i implikacjami decyzji
przed jej podjeciem. Na zebraniach wolg pozostawa¢ na drugim planie. Interesuje ich obserwacja
innych w dziataniu. Stuchajg i starajg si¢ zaobserwowac ogolny kierunek dyskusji, zanim zabiorg w
niej glos. Maja tendencje do pozostawania w tle, sprawiaja wrazenie 0sOb z dystansem,
tolerancyjnych i niewzruszonych. Kiedy dzialaja, robig to w ramach ogoélnej wizji dzialania,
laczacej w sobie przesztos¢ 1 terazniejszo$¢, obserwacje innych 1 wilasne. Te umiejetnosci
wspomagaja efektywno$¢ dzialania dywergera w obszarach kultury, sztuki, rozrywki i szeroko
pojetych ustug.

TEORETYK

Teoretycy przyswajaja 1 integruja obserwacje tworzac ztozone lecz logicznie niepodwazalne teorie.
Podchodza do problemoéw w sposédb logiczny, krok po kroku. Asymiluja pozornie rozbiezne fakty,
budujac spojne teorie. Maja tendencje do perfekcjonizmu, nie spoczng az nie uporzadkuja
1 zaszufladkuja wszystkich elementéw. Lubig analizowaé i syntetyzowaé fakty. Interesujg ich
podstawowe zatozenia, zasady, teorie, modele i systemy rozumowania. W ich filozofii Zyciowe;j
gléwng role gra racjonalizm 1 logika, ich mottem jest: ,,jezeli to jest racjonalne, musi by¢ dobre”.
Pytania, ktére czesto zadaja: ,,Czy to ma sens?” ,Jak si¢ to ma do...?”, ,Jakie sg podstawowe
zatozenia?” Patrza na wszystko z dystansu, analitycznie. Sktaniajg si¢ raczej w strone racjonalnego
obiektywizmu, niz subiektywnych i mglistych rozwazan. Ich podej$cie do probleméw cechuje
konsekwentna logika. Taki jest ich sposob myslenia i sztywno odrzucaja wszystkie elementy z nim
niezgodne. Wola maksymalizowa¢ stopien pewno$ci i czuja si¢ niepewnie w obliczu sadow
subiektywnych, myslenia ,,0kreznego”, nonszalanckiego podej$cia do problemow. Styl ten bywa
stosowany najcze¢sciej w dziedzinach zwigzanych z informacja i nauka.

PRAGMATYK
Pragmatycy lubig wyprébowywac¢ pomysty, teorie 1 techniki, sprawdzajg jak dziataja one
w praktyce. Wyszukuja nowe pomysty i przy pierwszej okazji eksperymentuja z ich zastosowaniem.
Sa typem ludzi, ktoérzy wracaja z kurséw 1 szkolen pelni pomystéw, ktore chca natychmiast



wyprobowaé. Lubig przystgpowac natychmiast do dzieta i bezzwlocznie korzysta¢ z pomystow,
ktore do nich przemawiaja. Nie lubig owijania rzeczy w bawelne¢ 1 zazwyczaj ze zniecierpliwieniem
podchodza do rozwleklych dyskusji, ktore nie owocuja konkretnymi rozwigzaniami. Z zasady
sg praktyczni 1 konkretni, lubig podejmowaé praktyczne decyzje 1 rozwigzywac problemy.
Problemy i szanse postrzegaja w kategorii wyzwan. Ich motto to: ,,zawsze znajdzie si¢ lepszy

sposob” 1 ,,to co dziala, musi by¢ dobre”. Te umiejetnosci sg szczegodlnie uzyteczne w zawodach
tzw. technicznych.



